Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informaciéon y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Secretaria del Trabajo vy
. : . Prevision Social.

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de

Datos Personales Expediente: DIT 0414/2020

Visto el estado que guarda el expediente de la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia, interpuesta en contra de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, se procede a dictar el presente acuerdo con base en los
siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha dieciocho de septiembre de dos mil veinte, se tuvo por presentado

en este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion

de Datos Personales, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el

escrito de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia de la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en el cual se sefiala lo siguiente:
Descripcion de la denuncia:

"Los enlaces al documento curricular me pide que inicie sesién, solicitando un usuatio,
por lo tanto no es accesible..” (sic)

Cabe senalar que en el apartado “Detalles del incumplimiento” que genera la
Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que el incumplimiento
denunciado por el particular versa sobre la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General), la cual
corresponde a la informacién curricular desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto.

A su escrito de denuncia el particular adjunté como medio de prueba, los archivos
que a continuacién se precisan:

1. Impresion de pantalla en la que se advierte un cuadro de dialogo, en el cual se
solicita se inicie sesién, con un dominio de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon
Social; la imagen de referencia es la siguiente:

TRABAJO

Iniciar sesion
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2. Documento en formato Excel, relativo a la informacion curricular y sanciones
administrativas, con informacion del primer trimestre del ejercicio dos mil veinte,
presuntamente correspondiente a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Cabe precisar que si bien la denuncia se recibié en este Instituto el veintiocho de
junio de dos mil veinte, en virtud que los plazos y términos para su sustanciacion
se suspendieron del veintitrés de marzo al diecisiete de septiembre del afio en
curso, con motivo contingencia generada por el virus COVID-19 y con fundamento
en los acuerdos ACT-EXT-PUB/20/03/2020.02, ACT-PUB-15-04-2020.02; ACT-
PUB-30-04-2020.02, ACT-PUB/27/05/2020.04, ACT-PUB/10/06/2020.04, ACT-
PUB/30/06/2020.05, ACT-PUB/14/07/2020.06, ACT-PUB/28/07/2020.04, ACT-
PUB/11/08/2020.06, ACT-PUB/19/08/2020.04, ACT-PUB/26/08/2020.08, ACT-
PUB/02/09/2020.07 y ACT-PUB/08/09/2020.08, emitidos por el Pleno de este
Instituto, se tuvo por presentada al dia habil siguiente de su interposicion.

Il. Con fecha dieciocho de septiembre de dos mil veinte, la Secretaria de Acceso
a la Informacion asigné el numero de expediente DIT 0414/2020 a la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia presentada y por razon de
competencia, se turndé a la Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales,
Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales (Direccion General de
Enlace).

lll. Con fecha veintiuno de septiembre de dos mil veinte, mediante oficio
INAI/SAI/0866/2020, la Secretaria de Acceso a la Informacion remitié el turno y el
escrito de denuncia a la Direccién General de Enlace, a efecto de que se le diera el
tramite correspondiente.

IV. Con fecha veintidds de septiembre de dos mil veinte, una vez analizada la
denuncia presentada y con fundamento en el numeral Décimo tercero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Lineamientos de
denuncia), la Direcciéon General de Enlace remitié a la Secretaria de Acceso a la
Informacién el proyecto de desechamiento correspondiente.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. EIl suscrito es competente para emitir el presente acuerdo, de
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conformidad con lo previsto en los articulos 89 y 90 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 24, fraccion VI, del Estatuto
Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales y el numeral Décimo Tercero, fraccion lll, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica, cuya ultima
modificacion fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de
dos mil dieciocho.

SEGUNDO. El denunciante presenté, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, un escrito de denuncia en contra de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, en el que refiere que los enlaces al documento curricular no son
accesibles, toda vez que, solicitan un usuario e inicio de sesion; sefialando ademas
en el “Detalle del incumplimiento” que lo denunciado versa respecto a la fraccion
XVII del articulo 70 la Ley General, correspondiente a la informacion curricular
desde el nivel de jefe de departamento o equivalente hasta el titular del sujeto
obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido
objeto.

Al escrito de referencia, el denunciante adjunté dos documentos como medio de
prueba, el primero consiste en una impresion de pantalla en la que se aprecia un
cuadro de didlogo que solicita el inicio de sesion con un usuario de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

El segundo, correspondiente a un documento en formato Excel, relativo a la
Informacion curricular y sanciones administrativas, con informacion del primer
trimestre del ejercicio dos mil veinte, presuntamente del sujeto obligado denunciado.

Al respecto, es necesario precisar que ante el contexto nacional e internacional
derivado de la emergencia sanitaria por la pandemia originada por el virus COVID-
19, el Pleno de este Instituto emiti6 el Acuerdo mediante el cual se aprueban
diversas medidas para garantizar los derechos de Proteccion de Datos Personales
y Acceso a la Informacién, ante la situacién de contingencia generada por el
denominado virus COVID-19 (ACT-EXT-PUB/20/03/2020.02)", en cuyo numer

" Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintisiete de marzo de dos mil veinte y disponible
en: https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=55906208&fecha=27/03/2020
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Primero se deja constancia de la suspension de plazos y términos a partir del
dia lunes veintitrés de marzo y hasta el viernes diecisiete de abril del presente
ano, para todos y cada uno de los tramites, procedimientos y demas medios de
impugnacion competencia del mismo, entre los que se encuentran las denuncias
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia.

Posteriormente, el Pleno de este Instituto determindé necesario mantener la
suspension de plazos y términos sefialada, para lo cual emitidé los siguientes
Acuerdos:

a) Acuerdo mediante el cual se modifican y adicionan los diversos ACT-EXT-
PUB/20/03/2020.02 y ACT-EXT-PUB/20/03/2020.04, en el sentido de ampliar sus
efectos al 30 de abril del afio en curso inclusive, con motivo del acuerdo emitido
por la Secretaria de Salud, por el que se establecen acciones extraordinarias
para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-COV2,
publicado en la edicion vespertina del Diario Oficial de la Federacion, el 31 de
marzo de 2020 (ACT-PUB-15/04/2020.02)?, en cuyo numeral Primero, se deja
constancia de la ampliacién de los efectos de la suspension al treinta de abril
del presente aino.

b) Acuerdo mediante el cual se modifican y adicionan los diversos ACT-EXT-
PUB/20/03/2020.02, ACT-EXT-PUB/20/03/2020.04 y ACT-PUB/15/04/2020.02,
en el sentido de ampliar sus efectos al 30 de mayo del afio en curso inclusive,
con motivo de la publicacion en la edicion vespertina del diario oficial de la
federacion, el 21 de abril de 2020 del acuerdo por el que se modifica el similar,
en el cual se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia
sanitaria generada por el virus sarscov2, publicado el 31 de marzo de 2020,
emitido por la Secretaria de Salud. (ACT-PUB-30-04-2020.02)3, en cuyo numeral
Primero se ampliaron los efectos de la suspension al treinta de mayo del afio en
curso.

c) Acuerdo mediante el cual se modifican y adicionan los diversos ACT-EXT-
PUB/20/03/2020.02, ACT-EXT-PUB/20/03/2020.04, ACT-PUB/15/04/2020.02 y
ACT-PUB/30/04/2020.02 en el sentido de ampliar sus efectos al 15 de junio

2Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintidos de abril de dos mil veinte y disponible en
https://www.dof.gob.mx/nota _detalle.php?codigo=5592089&fecha=22/04/2020
3 Publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el quince de mayo de dos mil veinte y disponible en:
https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5593419&fecha=15/05/2020
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del afio en curso inclusive (ACT-PUB/27/05/2020.04)*.

d) Acuerdo mediante el cual se modifican y adicionan los diversos ACT-EXT-
PUB/20/03/2020.02, ACT-EXT-PUB/20/03/2020.04, ACT-PUB/15/04/2020.02,
ACT-PUB/30/04/2020.02 y ACT-PUB/27/05/2020.04 en el sentido de ampliar
sus efectos al 30 de junio del afio en curso inclusive (ACT-
PUB/10/06/2020.04)5.

e) Acuerdo mediante el cual se modifican y adicionan los diversos ACT-EXT-
PUB/20/03/2020.02, ACT-EXT-PUB/20/03/2020.04, ACT-PUB/15/04/2020.02,
ACT-PUB/30/04/2020.02, ACT-PUB/27/05/2020.04 y ACT-PUB/10/06/2020.04
en el sentido de ampliar sus efectos al 15 de julio del afio en curso inclusive
(ACT-PUB/30/06/2020.05)°.

f) Acuerdo mediante el cual se modifican y adicionan los diversos ACT-EXT-
PUB/20/03/2020.02, ACT-EXT-PUB/20/03/2020.04, ACT-PUB/15/04/2020.02,
ACT-PUB/30/04/2020.02, incluyendo los acuerdos ACT-PUB/27/05/2020.04,
ACT-PUB/10/06/2020.04 y ACT-PUB/30/06/2020.05, en el sentido de ampliar
sus efectos al 31 de julio del afio en curso inclusive, (ACT-
PUB/14/07/2020.06)’.

g) Acuerdo mediante el cual se modifican y adicionan los diversos ACT-EXT-
PUB/20/03/2020.02, ACT-EXT-PUB/20/03/2020.04, ACT-PUB/15/04/2020.02,
ACT-PUB/30/04/2020.02, incluyendo los acuerdos ACT-PUB/27/05/2020.04,
ACT-PUB/10/06/2020.04, ACT-PUB/30/06/2020.05 y ACT-PUB/14/07/2020.06,
en el sentido de ampliar sus efectos al 11 de agosto del afio en curso inclusive,
(ACT-PUB/28/07/2020.04)%.

h) Acuerdo mediante el cual se modifican y adicionan los diversos ACT-EXT-

4 Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el tres de junio de dos mil veinte y disponible en:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5594396&fecha=03/06/2020

5 Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el diecisiete de junio de dos mil veinte y disponible
en: https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=55951488&fecha=17/06/2020

8 Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el ocho de julio de dos mil veinte y disponible en:
https://www.dof.qob.mx/nota detalle.php?codigo=5596407 &fecha=08/07/2020

7 Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintidos de julio de dos mil veinte y disponibl
en: http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=55971328&fecha=22/07/2020

8 Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el cinco de agosto de dos mil veinte y disponible en:
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5597876&fecha=05/08/2020
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PUB/20/03/2020.02, ACT-EXT-PUB/20/03/2020.04, ACT-PUB/15/04/2020.02,
ACT-PUB/30/04/2020.02, incluyendo los acuerdos ACT-PUB/27/05/2020.04,
ACT-PUB/10/06/2020.04, ACT-PUB/30/06/2020.05, ACT-PUB/14/07/2020.06 y
ACT-PUB/28/07/2020.04, en el sentido de ampliar sus efectos al 20 de agosto
del afio en curso inclusive, (ACT-PUB/11/08/2020.06)°.

Acuerdo mediante el cual se modifican y adicionan los diversos ACT-EXT-
PUB/20/03/2020.02, ACT-EXT-PUB/20/03/2020.04, ACT-PUB/15/04/2020.02,
ACT-PUB/30/04/2020.02, incluyendo los acuerdos ACT-PUB/27/05/2020.04,
ACT-PUB/10/06/2020.04, ACT-PUB/30/06/2020.05, ACT-PUB/14/07/2020.06,
ACT-PUB/28/07/2020.04 Y ACT-PUB/11/08/2020.06, en el sentido de ampliar
sus efectos al 26 de agosto del afio en curso inclusive, (ACT -
PUB/19/08/2020.04)"°.

Acuerdo mediante el cual se modifican y adicionan los diversos ACT-EXT-
PUB/20/03/2020.02, ACT-EXT-PUB/20/03/2020.04, ACT-PUB/15/04/2020.02,
ACT-PUB/30/04/2020.02, incluyendo los acuerdos ACT-PUB/27/05/2020.04,
ACT-PUB/10/06/2020.04, ACT-PUB/30/06/2020.05, ACT-PUB/14/07/2020.06,
ACT-PUB/28/07/2020.04, ACT-PUB/11/08/2020.06 y ACT -PUB/19/08/2020.04,
en el sentido de ampliar sus efectos al 02 de septiembre del afio en curso
inclusive, (ACT-PUB/26/08/2020.08)"".

k) Acuerdo mediante el cual se modifican y adicionan los diversos ACT-EXT-

PUB/20/03/2020.02, ACT-EXT-PUB/20/03/2020.04, ACT-PUB/15/04/2020.02,
ACT-PUB/30/04/2020.02, incluyendo los acuerdos ACT-PUB/27/05/2020.04,
ACT-PUB/10/06/2020.04, ACT-PUB/30/06/2020.05, ACT-PUB/14/07/2020.086,
ACT-PUB/28/07/2020.04, ACT-PUB/11/08/2020.06, ACT-PUB/19/08/2020.04 y
ACT-PUB/26/08/2020.08, en el sentido de ampliar sus efectos al 09 de
septiembre del afAo en curso inclusive ((ACUERDO ACT-
PUB/02/09/2020.07)2.

¢ Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el diecinueve de agosto de dos mil veinte y disponible
en http://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5598672&fecha=19/08/2020

10 Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiséis de agosto de dos mil veinte y disponible
en: http://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5599102&fecha=26/08/2020

" Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dos de septiembre de dos mil veinte y disponibl
en: http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5599548&fecha=02/09/2020

12 Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el nueve de septiembre de dos mil veinte
disponible en: https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5600031&fecha=09/09/2020
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I) Acuerdo mediante el cual, se modifican y adicionan los diversos ACT-EXT-
PUB/20/03/2020.02, ACT-EXT -PUB/20/03/2020.04, ACT-PUB/15/04/2020.02,
ACT-PUB/30/04/2020.02, incluyendo los acuerdos ACT-PUB/27/05/2020.04,
ACTPUB/10/06/2020.04, ACT -PUB/30/06/2020.05, ACT-PUB/14/07/2020.06,
ACTPUB/28/07/2020.04, ACT -PUB/11/08/2020.06, ACT -PUB/19/08/2020.04,
ACTPUB/26/08/2020.08, Y ACT -PUB/02/09/2020.07 en el sentido de ampliar
sus efectos al 17 de septiembre del afno en curso inclusive (ACUERDO ACT
-PUB/08/09/2020.08)"3.

Cabe sefialar que, en el punto TERCERO del acuerdo sefialado en el inciso 1), el
Pleno de este instituto determiné la reanudacion de plazos a partir del 18 de
septiembre de 2020, para la totalidad de los integrantes del Padréon de Sujetos
Obligados del Ambito Federal, asi como para todos y cada uno de los tramites,
procedimientos y demas medios de impugnacion competencia del Instituto,
establecidos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y demas
normativa aplicable, entre los que se incluyen las denuncias por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia.

De lo anterior se advierte que los plazos y términos para la sustanciacion de las
denuncias por obligaciones de transparencia se suspendieron durante el periodo
del veintitrés de marzo al diecisiete de septiembre del afio en curso.

Ahora bien, aunado a la suspension en comento, el plazo con el que contaban los
sujetos obligados del ambito federal para cargar su informacién en el Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia fue prorrogado, ya que su
cumplimiento también se vio afectado por la contingencia sanitaria por el virus Covid
19. Dicha prorroga fue aprobada mediante los siguientes acuerdos del Pleno de este
Instituto:

a) Acuerdo mediante el cual se amplia el periodo de la carga de la informacion de
las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados de la Federacién en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma
Nacional, cuya periodicidad es mensual y trimestral, por causa de fuerza mayor'4,

13 Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el diecisiete de septiembre de dos mi
veinte http://dof.ecob.mx/nota detalle.php?codigo=5600614&fecha=17/09/2020

4 Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el treinta y uno de marzo de dos mil veinte y
disponible en: http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5590790&fecha=31/03/2020
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en el cual se determind lo siguiente:

PRIMERO.- Se amplia el plazo para la carga y actualizacién de la informacién que
realizan los sujetos obligados del ambito federal en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia por 30 dias
naturales, para el caso de las obligaciones cuya periodicidad sea mensual y

trimestral, por causa de fuerza mayor, contados del 1 al 30 mayo de 2020.

[Enfasis afiadido]

b) Acuerdo mediante el cual se aprueba la modificacion a los diversos ACT-EXT-
PUB/20/03/2020.03 y ACT-PUB/29/01/2020.07, relativos al periodo de la carga
de la informacion de las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados
de la Federacion en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de
la Plataforma Nacional, cuya periodicidad es mensual y trimestral, por causa de
fuerza mayor, publicado el 31 de marzo de 2020, asi como del Programa Anual
de Verificacion y Acompafiamiento Institucional para el cumplimiento de las
obligaciones en materia de acceso a la informacién y transparencia por parte de
los sujetos obligados del ambito federal, correspondiente al ejercicio 2020,
publicado el 13 de febrero de 2020, en el cual se determind lo siguiente:

PRIMERO. Se madifica el punto PRIMERO del Acuerdo ACT-EXT-PUB/20/03/2020.03
mediante el cual se amplia el periodo de |la carga de la informacion de las obligaciones
de transparencia de los sujetos obligados de la Federacion en el Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia, cuya
periodicidad es mensual y trimestral, por causa de fuerza mayor, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 31 de marzo de 2020, para quedar como sigue:

PRIMERO.- Se amplia el plazo para la carga y actualizacion de la informacion
que realizan los sujetos obligados del ambito federal correspondiente al
periodo de enero a marzo de 2020 en el Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia por 60 dias naturales, para el caso de las obligaciones cuya
periodicidad sea mensual y trimestral, por causa de fuerza mayor, contados del
1 de mayo al 30 junio de 2020.

c) Acuerdo mediante el cual se modifican los diversos ACT-PUB/29/01/2020.0

1S Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el trece de mayo de dos mil veinte y disponible en:
https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=55932818&fecha=13/05/2020
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referente al Programa Anual de Verificacion y Acompafiamiento Institucional para
el cumplimiento de las obligaciones en materia de acceso a la informacion y
transparencia por parte de los sujetos obligados del ambito federal, y ACT-
PUB/30/04/2020.04, relativo al periodo de la carga de la informacion de las
obligaciones de transparencia de los sujetos obligados de la Federacion en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma
Nacional, por causa de fuerza mayor'®, en el cual se determiné lo siguiente:

Xll. Que, durante el retorno a las actividades, se requiere preservar un plazo a los
sujetos obligados de la Federacion para la carga de la informacion de sus obligaciones
de transparencia correspondiente a la informacién generada durante el primer trimestre
de 2020, lo cual implica ampliar el plazo previsto en el Acuerdo ACT-
PUB/30/04/2020.04 para quedar del 1 de mayo al 30 de julio de 2020.

Xlll. Que adicionalmente a la ampliacién del periodo de carga de las obligaciones de
transparencia que se genera durante el primer trimestre de 2020, los Lineamientos
Generales y Federales establecen que los sujetos obligados de la Federacion deben de
cargar la informacién que se genera con motivo de las obligaciones de transparencia
inherentes al segundo trimestre de 2020, asi como la que tiene periodicidad semestral
y que corresponde al primer bloque del afio en mencién, durante el periodo que
comprende del 1 al 30 de julio de 2020, por lo que dicho plazo no se modifica y a partir
del 31 de julio de este afio la informacién correspondiente debera estar disponible en el
SIPOT.

XIV. Que en atencién a los sefialado en los considerandos Xl y Xlll, la informacion
generada durante los dos primeros trimestres y el primer semestre de 2020,
debera estar disponible en el SIPOT a partir del 31 de julio de 2020.

PRIMERO. Se modifica el punto PRIMERO del Acuerdo ACT-PUB/30/04/2020.04
mediante el cual se amplia el periodo de la carga de la informacion de las obligaciones
de transparencia de los sujetos obligados de la Federacion en el Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional, cuya periodicidad es
mensual y trimestral, por causa de fuerza mayor, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de mayo de 2020, para quedar como sigue:

PRIMERO.- Se amplia el plazo para la carga y actualizacion de la informacién
que realizan los sujetos obligados del ambito federal correspondiente al
periodo de enero a marzo de 2020 en el Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia, para el caso de las obligaciones cuya periodicidad sea
mensual y trimestral, por causa de fuerza mayor, contados del 1 de mayo al 30
julio de 2020

6 Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el ocho de julio de dos mil veinte y disponible en:
https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=55964088&fecha=08/07/2020
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Conforme a los Acuerdos mencionados, se advierte que el plazo para que los
sujetos obligados del ambito federal contaran con la informacion generada con
motivo de sus obligaciones de transparencia relativas al primer trimestre y segundo
trimestres de dos mil veinte fenecio el treinta de julio del afio en curso.

Ahora bien, es preciso sefalar que los Lineamientos técnicos generales para la
publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales), disponen para la fraccion y
articulo denunciados, un periodo de actualizacion trimestral y uno de conservacion
de la informacion vigente.

De esta manera, se advierte que los plazos y términos tanto para la
sustanciacion de las denuncias por obligaciones de transparencia, como para
la carga de la informacion en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia se encontraron suspendidos derivado de la contingencia
sanitaria que atraviesa el pais, por lo que a la fecha de la presentacion de la
denuncia, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social no se encontraba obligada
a tener actualizada la informacion que se reporta como vigente, pues aun no fenecia
el periodo de carga para la misma y, consecuentemente, no se acredita un
incumplimiento en sus obligaciones de transparencia, respecto de la que en ese
momento se encontraba disponible.

En ese sentido, cabe sefialar que los Lineamientos de denuncia, en su parte
conducente, establecen lo siguiente:

Décimo tercero. La denuncia sera desechada por improcedente cuando:

lll. La denuncia no verse sobre presuntos incumplimientos a las Obligaciones de
Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General y 69 a 76 de la
Ley Federal, de conformidad con la tabla de aplicabilidad de las obligaciones de
fransparencia comunes de los sujetos obligados del ambito federal, en términos del
ultimo parrafo del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica;

[Enfasis afiadido]
Como se observa, procede desechar por improcedente una denuncia cuando no
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verse sobre presuntos incumplimientos a las obligaciones de transparencia
contempladas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, situacion que se actualiza en el caso que nos
ocupa, en virtud que, al momento de la presentacion de la misma, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, derivado tanto de la suspension de plazos como de la
ampliacion del periodo de carga de las obligaciones de transparencia, no se
encontraba obligada a contar con la informacion actualizada para la fraccion XVII
del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, por lo que resulta procedente desechar la denuncia presentada.

Lo anterior, sin detrimento de que el particular pueda presentar una nueva denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, conforme a lo establecido
en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y en los Lineamientos
de denuncia.

Por lo expuesto y fundado se emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Con fundamento en el numeral Décimo tercero, fraccion lll, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se DESECHA POR
IMPROCEDENTE I|a denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, presentada en contra de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con el presente acuerdo, le asiste el derecho de impugnarlo ante el
Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo cuarto,
parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por Incumplimiento de las obligaciones de transparencia previstas en los articulo
70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 6
a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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TERCERO. Notifiquese al particular el presente acuerdo, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica.

Asi lo acordé y firma, el Secretario de Acceso a la Informacién del Instituto Nacienal
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccign de Datos Personales

Adrian Alcala Méndez, en la Ciudad de México,
mil veinte.
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